
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    งานการเจ้าหน้าที่    ส านักปลัด                โทร. 0-7738-7361              

ที ่ สฎ 52801/                                               วันที่    13  มิถุนายน   2562     
เรื่อง รายงานการจัดการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการปฏิบัติราชการ และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบล
เคียนซา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  
               

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 

๑. เรื่องเดิม 

ตามที่เทศบาลต าบลเคียนซาได้จัดการฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการ
ปฏิบัติราชการ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเคียนซา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม - 2 
มิถุนายน 2562 ณ อลงกตรีสอร์ท อ าเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราชและวัดดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี     

๒. ข้อเท็จจริง 

บัดนี้การฝึกอบรมได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอรายงานการจัดการฝึกอบรมโครงการดังกล่าว 
ดังต่อไปนี้ 

2.1 ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 

ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาล จ านวน 59 คน ซึ่งรายชื่อปรากฎตามเอกสารแนบท้าย 

2.2 รายละเอียดการฝึกอบรม 

การจัดการฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 3 วัน คือ วันที่ 31 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 2562 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 

 วันศุกร์ที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

ออกเดินทางจากเทศบาลต าบลเคียนซา มุ่งหน้าสู่ อลงกตรีสอร์ท อ าเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 วันเสาร์ ที ่1 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

1. พิธีเปิดการฝึกอบรมโดย นายโกวิช  แสงตะวันวงศ์ นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 
 2. รับฟังการบรรยายหัวข้อ “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต” โดย จ.ท. ทวีศักดิ์  
เพ็ชรทับ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ใช้เวลาในการบรรยาย 2 ชั่วโมง 

3. รับฟังการบรรยายหัวข้อ “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” 
โดย นางสาวพีรญา  มุสิตัง และนางจารุวรรณ รอดภัย ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ใช้เวลาในการบรรยาย 1 ชั่วโมง 

 



4. กิจกรรม walk rally ฐานการเรียนรู้ model strong และการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม แบ่งเป็น 3 ฐาน คือ 

1. ฐานเรียนรู้ทุจริต จากภาษิตไทย 
2. ฐานคิดฐานสอง ทิ้งฐานสิบ 
3. ฐานแก้ทุจริต คิดแยกแยะ  
โดยวิทยากรกลุ่มจากส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าจังหวัด     

สุราษฎร์ธาน ีใช้เวลาในการท ากิจกรรม 2 ชั่วโมง 
 5. กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ภายในองค์กร โดยการแบ่งสีประจ ากลุ่มออกเป็น 3 สี คือ       

สีเขียวแซ่บซ่า สีฟ้าเฟ้ียวฟ้าว และสีชมพูฟรุ้งฟริ้ง 

 วันอาทิตย์ ที ่2 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

   1. รับฟังการบรรยายความรู้ เกี่ยวกับ“การน าหลักธรรมไปใช้ในการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่น าไปสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน” โดย พระครูไพโรจน์ธรรมรุจิ เจ้าคณะอ าเภอดอนสัก 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  2. ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่ได้จากการฝึกอบรม และซักถาม แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการน าหลักธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

3. พิธีปิดการฝึกอบรม โดย นายโกวิช  แสงตะวันวงศ์ นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 

2.3 ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจากแบบประเมินฯ 

1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาโดยรวม ก่อน เข้ารับการฝึกอบรม 
 คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ   3     (ปานกลาง)  
2. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาโดยรวม หลัง เข้ารับการฝึกอบรม 
 คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ   4     (มาก)  
 

3. ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ   5     (มากที่สุด)  
4. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการเข้ารับการฝึกอบรม 
 คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ   5     (มากที่สุด)  

2.4 สิ่งท่ีได้จากการเข้ารับการฝึกอบรม 
๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีวิสัยทัศน์ ทัศนคต ิและมีคุณลักษณะในการให้บริการประชาชนที่ดี 

มีมาตรฐานการปฏิบัติงานเพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และสามารถน า

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต และการท างานใหเ้ป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในเชิงสร้างสรรค์ 
๔. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานและอ านวยประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
๕. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้น าเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาปรับใช้เพ่ือเป็นเครื่องยึด

เหนี่ยวทางจิตใจการในด ารงชีวิตและการท างาน 



๓. ข้อควรพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
      
 

(ลงชื่อ)………………………………………………...  
          (นางภัฏ  บุญรอดรักษ์) 
                       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ความเห็นหัวหน้าส านัก 
............................................................................................................................................................................. 

       
(ลงชื่อ)…………………………………………………  

         (นางสาวพัทธนันท์  หนูแป้น) 
                                หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นรองปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................................................................. 

 
               (ลงชื่อ)......................................................  
           (นายสุวิทย์  จีนพัฒน์) 
                รองปลัดเทศบาลต าบลเคียนซา 

 

ความเห็นปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................................................................. 

 
               (ลงชื่อ)......................................................  
           (นายกัมพล  เจนพิชัย) 
                  ปลัดเทศบาลต าบลเคียนซา 

ความเห็นนายกเทศมนตรี 
............................................................................................................................................................................. 

 
      (ลงชื่อ)..........................................................  
           (นายโกวิช  แสงตะวันวงศ์) 
                   นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 



ภาพประกอบการจัดการฝึกอบรม 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการหลักการปฏิบัติราชการ และเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเคียนซา                  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 2562                           

ณ อลงกตรีสอร์ท อ าเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราชและวัดดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  การลงทะเบียนเข้ารับการฝึกบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 นายกัมพล  เจนพิชัย ปลดัเทศบาลต าบลเคียนซา กล่าวรายงานการฝึกอบรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นายโกวิช  แสงตะวนัวงศ์  นายกเทศมนตรตี าบลเคียนซา  กล่าวเปดิงานการฝึกอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 การบรรยายหัวข้อ “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต” โดย จ.ท. ทวีศักดิ ์ เพ็ชรทบั 
ต าแหนง่  เจ้าพนกังานป้องกันการทุจรติปฏิบตัิการ ส านักงานป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
แห่งชาต ิประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 การบรรยายหัวข้อ “การขดักันระหว่างประโยชน์สว่นบคุคลกับประโยชน์สว่นรวม” โดย นางสาว
พีรญา  มุสติัง และนางจารวุรรณ  รอดภัย ต าแหนง่ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ 
ส านักงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ภาพบรรยากาศในการรบัฟังการบรรยาย 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 วิทยากรเตรียมความพร้อมผู้เข้ารว่มฝกึอบรมก่อนที่จะท ากิจกรรม  walk rally 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรม walk rally ฐานการเรียนรู้ model strong และการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม แบ่งเป็น 3 ฐาน คือ 

1. ฐานเรียนรู้ทุจริต จากภาษิตไทย 
2. ฐานคิดฐานสอง ทิ้งฐานสิบ 
3. ฐานแก้ทุจริต คิดแยกแยะ  

โดยวทิยากรกลุ่มจากส านกังานป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 ภาพประกอบฐานที่ 1 เรียนรู้ทุจริต จากภาษิตไทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ภาพประกอบฐานที่ 2 คิดฐานสอง ทิ้งฐานสิบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ภาพประกอบฐานที่ 3 แก้ทุจริต คิดแยกแยะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมร่วมกันตอบค าถาม แสดงความคดิเห็น และแลกเปลี่ยนความรู้ในการ
ฝึกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรมเชื่อมความสัมพนัธภ์ายในองค์กร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 การบรรยายความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมในการท างานเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบตังิานทีน่ าไปสู่
ความส าเร็จอยา่งยั่งยนื โดยพระครไูพโรจน์ธรรมรุจิ เจ้าคณะอ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



รายช่ือผู้เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการปฏิบัติราชการ และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเคียนซา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 2562                           
ณ อลงกตรีสอร์ท อ าเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราชและวัดดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1. นายโกวิช  แสงตะวันวงศ์  นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 
2. นายจรูญ  ฮ่ันสกุล   รองนายกเทศมนตรี 
3. นางพิมพา  ทองวิจิตร   รองนายกเทศมนตรี 
4. นายวินัย  ฮ่ันสกุล   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
5. นายวีรชาติ  สถิรภัทร   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
6. นายยุทธศักดิ์  กมลจิตรุ่งเรือง  ประธานสภาเทศบาลต าบลเคียนซา 
7. นายอภิชาติ  สวัสดี   รองประธานสภาเทศบาล 
8. นายเทิดศักดิ์  ลิ้มเจษฎาพงษ ์  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
9. นายประดิษฐ์  ปลอดภิญโญ  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
10. นายชวน  อิสสระทะ   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
11. นายสุเทพ ฮ่ันสกุล   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
12. นายจรัล  กมลจิตรุ่งเรือง  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
13. นายประจักษ์  สุริยาพิทักษ์  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
14. นายกัมพล  เจนพิชัย   ปลัดเทศบาล 
15. นายสุวิทย์  จีนพัฒน์   รองปลัดเทศบาล 
16. นางสาวพัทธนันท์  หนูแป้น  หัวหน้าส านักปลัด 
17. นางจีรวงศ์  รุ่งอาญา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
18. นายกฤษฎา  บุญปก   นิติกรปฏิบัติการ 
19. นายณัฏฐ์  ศรีนาค   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
20. นางภัฏ  บุญรอดรักษ์   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
21. นางสาวอุไรพร  ชนะกุล  นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ 
22. นายจารึก  ชูราศรี   เจ้าพนักงานป้องกันฯ ช านาญงาน 
23. นางอุไรวรรณ  ฉิมมี   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
24. นางสาวจริยา  สกุลหนู  ผู้อ านวยการกองคลัง 
25. นางวีณา  ป้อมสุข   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
26. นางสาวสะใบแพร  ขุลัง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
27. นางสาวฐรินดา  ทองต าลึง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
28. นายธณรัช  ละหารเพ็ชร  ผู้อ านวยการกองช่าง 
29. นางสาวสุณิสา  อินทกูล  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
30. นายวินัย  มานอก   เจ้าพนักงานประปาปฏิบัติงาน 
31. นางสาวเพลินพิศ  วุฒิพงษ์  ครู  คศ.1 
32. นางสาววรรณวิภา  คงทิม  ครู  คศ.1 
33. นางจันทิมา  ดีมีศรี   ครู  คศ.1 
34. น.ส.นิตยา จันทร์ภิบาล  ครู  คศ.1 
35. นางจันทิมา  สุขกราย   ครู  คศ.1 
36. นางสาวรจนา  ประพัฒน์  ครู  คศ.1 
37. นางสาวศิริรัตน์  คงมาก  ครู  คศ.1 



38. นางสาวธีรนันท์  หล่อพันธ์  ครู  คศ.1 
39. นายชยพล  ชุติมันต์   พนักงานขับรถยนต์  
40. นายด ารงค์  แซ่ลิ้ม   พนักงานขับรถยนต์ 
41. นายวรพัชร  อุ่นคงทอง  พนักงานขับรถยนต์ 
42. นางสาววิชยา  ชูศรี   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
43. นางจรีพร  อิสสระทะ   ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
44. นางปภาดา  ชุติมันต์   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
45. น.ส.พิณสุวรรณ  สุวรรณศักดิ์  ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
46. นางจันทนา  ประมูล   ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
47. นางทิพวัลย์  วิเชียร   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
48. นายดนัย  อิสสระทะ   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
49. นายขวัญชัย  เฮนะเกษตร  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
50. นายดิเรก  มธุระเมธาวี  พนักงานขับรถยนต์ 
51. นายทองค า  ทุมวงษ์   พนักงานผลิตน้ าประปา 
52. นางจิรนันท์  จัตุมิตร   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
53. นายศศิธร  ชูแก้ว   พนักงานดับเพลิง 
54. นายธงชัย  อินทนัย   พนักงานดับเพลิง 
55. นายพิทักษ์  ถ้าจันทร์   พนักงานดับเพลิง 
56. น.ส.จันทร์จิรา  สวัสดิ์รักษา  คนงาน 
57. นางสาวสโรชา  แซ่บ่าง  คนงาน 
58. นางสาวเกศกานดา  สัมพันธ์  คนสวน 
59. น.ส.นุจภรณ์  เพชรหีต  คนสวน 

 


